PROGRAM SZKOLNEGO KOLA WOLONTARIATU

Szkota Podstawowa nr 321 w Warszawie

,,Czlowiek jest wielki nie przez to, co ma,
nie przez to, kim jest,
lecz przez to, czym dzieli sie z innymi".

[Jan Pawet II/

Program jest zgodny z Podstawg prawng - Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie /Dz. U. z 2010 r., Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm./.

GLOWNE ZALOZENIA PROGRAMU:

Przedstawiony program ukazuje celowos¢ dziatan edukacyjno-wychowawczych w pracy
Z uczniami do osiggniecia przez nich dojrzatosci szkolnej w zakresie emocjonalnym i spotecznym.
Dobrane tematy i metody pracy, dostosowane do rzeczywistych mozliwosci rozwojowych uczniéw,
przyczynig sie do poszerzenia przez nich wiedzy i doskonalenia umiejetnosci w zakresie wiasciwych
postaw i zachowan w zyciu, zwtaszcza otwarcia sie na drugiego cztowieka.

Wolontariat szkolny to bowiem bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty: nauczycieli,
ucznidow oraz rodzicdw na rzecz potrzebujgcych. Uczy postawy szacunku i tolerancji wobec drugiego
cztowieka. Wykorzystujgc otwartos¢ i ciekawos$¢ swiata miodego cztowieka poprzez wolontariat mozna
odcisngé dobroczynne pietno we wszystkich dziedzinach jego zycia. Staramy sie, aby uczniowie
w naszej szkole byli petni pasji i zaangazowania, kierowali sie wrazliwoscig i troskg o drugiego cztowieka.
Uczniowie chcg nie$¢ bezinteresowng pomoc, stuzgc tak potrzebujgcym jak i samym sobie.

Wolontariat rozwija réwniez postawe alternatywng dla konsumpcyjnego stylu zycia i uzaleznien. Stwarza
okazje do wyszukiwania autorytetow i budowania swiata wartosci, pomaga w rozwijaniu zainteresowan,
w szukaniu pozytecznej formy spedzania czasu wolnego. Podejmowana przez uczniéw - wolontariuszy
aktywnos¢ wptywa pozytywnie na rozwdj ich osobowosci, jest wazna i pozgdana ze wzgledu na wymiar

edukacyjno wychowawczy.

CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU:

1/ Zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie

2/ Kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci

3/ Angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej, tworzenie wiezi ze
Srodowiskiem

4/ Wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi

5/ Ksztattowanie postaw prospotecznych, rozwijanie empatii i zrozumienia

6/ Uwrazliwienie na cierpienie, samotnosc¢ i potrzeby innych

7/ Inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego



8/ Stwarzanie mozliwosci wykorzystania wiasnych umiejetnosci i doswiadczen oraz zdobywanie nowych
9/ Rozwijanie zainteresowan

10/ Ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego

11/ Uczenie miodego cziowieka podejmowania decyzji oraz realizacji zamierzen

12/ Wyzwalanie dgzenia do samorozwoju, poszukiwanie wtasnego miejsca w zyciu

13/ Opowiadanie sie za okreslonymi wartosciami

14/ Wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej.

OBSZARY DZIALANIA:

Aktywnos¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

srodowisko szkolne oraz $srodowisko pozaszkolne.

SRODOWISKO SZKOLNE
1/ Udziat w akgciji ,Czytanie dzieciom - przedszkolakom oraz pierwszoklasistom”.
2/ Zorganizowanie dla przedszkolakéw zabaw konkursowych z okazji Swiatowego Dnia Pluszowego
Misia.
3/ Organizowanie pomocy uczniom osiggajgcym stabsze wyniki w nauce w ramach kolezenskich
korepetyciji.
3/ Zaangazowanie we wspdlorganizowanie imprez szkolnych, m. in. z okazji Dnia Swiatowego Jedzenia

oraz Miedzynarodowego Dnia Tolerancji.

SRODOWISKO POZASZKOLNE

1/ Akcje charytatywne wspierajgce:
a/ instytucije, tj.
*Dom Dziecka - wizyta w Domu Dziecka z upominkami, zebranymi wcze$niej przez wolontariuszy na
terenie szkoty, w ramach akcji swigtecznej ,| Ty mozesz zostac Swietym Mikotajem”;
*Schronisko dla Zwierzat w Jozefowie - wspotpraca ze schroniskiem polegajgca na opiece nad
zwierzetami, w ramach akcji ,Wpieranie zwierzat w schroniskach” poprzez zorganizowanie zbidrki
zywnosci na terenie szkoty;
*Dom Seniora - wizyta w okresie Swigt Bozego Narodzenia z przedstawieniem ,Jasetka” celem
utrzymania przyjaznych kontaktéw z podopiecznymi placowki
b/ fundacje i stowarzyszenia, tj.:
*zorganizowanie na terenie szkoty zbidrki pieniedzy w ramach ogdélnopolskiej akcji ,Géra Grosza”;
*zaangazowanie w ogdlnopolska akcje Wieka Orkiestra Swigtecznej Pomocy poprzez zbiérke pieniedzy
przez wolontariuszy naszej szkoty dla najmtodszych, chorych dzieci;

Inne dziatania wolontariuszy:
*nawigzanie wspotpracy z Klubem Osmiu Wspaniatych;
*zaangazowanie w ogolnopolski projekt ,Europejska wymiana ozddb choinkowych”;
*opieka nad opuszczonymi pomnikami i grobami na pobliskim cmentarzu w ramach akcji ,Znicz”;
*przeprowadzenie zbidrki makulatury przez wolontariuszy na terenie naszej szkoty;

*nawigzanie wspoétpracy z PCK;



*wspomaganie programu spotecznego ,Bezpieczna i przyjazna szkota”;

Inne realizowane przez wolontariuszy dziatania bedg dopisywane w ciggu roku szkolnego.

REALIZOWANE ZADANIA:

1/ Przyblizenie miodziezy idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych.

2/ Umozliwianie rozpoznania wiasnych motywacji do pracy.

3/ Poznanie obszaréw pomocy.

4/ Poznanie zasad pracy i etyki dziatalnosci woluntarystycznej.

5/ Zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy.

6/ Wywieszanie plakatow zachecajgcych mtodziez do wigczenia sie w prace wolontariatu.

7/ Zamieszczanie informaciji o dziatalnosci Szkolnego Kota Wolontariatu na stronie internetowej szkoty.
8/ Zachecanie uczniéw do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozméw prowadzonych przez
nauczycieli i doswiadczonych wolontariuszy.

9/ Udziat w Finale WOSP.

10/ Spotkanie z przedstawicielem PCK.

11/ Szkolenia cztonkéw wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej

12/ Systematyczne zebrania cztonkéw wolontariatu.

13/ Pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym przy

wspoétpracy z miejscowg parafig.

14/ Uzupetnianie ,mapy” potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego.

15/ Monitorowanie dziatalnosci wolontariuszy.

SYSTEM REKRUTACJI:

1/ Wywieszanie plakatéw zachecajgcych miodziez do wigczenia sie w prace szkolnego wolontariatu.
2/ Zamieszczenie informacji o dziatalnosci Szkolnego Kota Wolontariatu na stronie internetowej szkoty.
3/ Zachecanie uczniéw do dziatann w wolontariacie szkolnym podczas rozméw prowadzonych przez
nauczycieli i dodwiadczonych wolontariuszy.
4/ Lekcje wychowawcze poswiecone idei wolontariatu.
5/ Wyznaczenie terminu spotkania organizacyjnego.
Uznanie ucznia za wolontariusza wymaga spetnienia dwoch podstawowych warunkow:
1/ Swiadczenie wykonywane musi byé dobrowolne.
2/ Osoba swiadczgca pomoc nie moze otrzymywac gratyfikacji pieniezne;j.
Rodzice lub opiekunowie wyrdzniajgcych sie wolontariuszy otrzymujg listy pochwalne, a sami

wyrdznieni dyplomy.



ZEBRANIA CZLONKOW SZKOLNEGO KOLA WOLONTARIATU:

Spotkanie organizacyjne - termin: pierwszy tydzien wrzesnia.

Cele:
1/ Przyblizenie uczniom idei wolontariatu.

2/ Umozliwienie rozpoznania wiasnych motywacji do pracy.
3/ Poznanie obszaréw pomocy.
4/ Poznanie zasad pracy i etyki dziatalnosci woluntarystycznej.

5/ Zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy.

Spotkania cykliczne - raz w tygodniu.

Cele:
1/ Pogtebianie motywaciji.

2/ Organizacja dziatan.

3/ Tworzenie projektow.

4/ Uzupetnianie ,mapy” potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego.
5/ Monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy.

6/ Wymiana doswiadczen.

PRAWA WOLONTARIUSZA:

1. Wolontariusz ma prawo do zgtaszania wtasnych propozycji i inicjatyw.

2. Wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniajgcym nauki w szkole

i pomocy w domu.

3. Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony koordynatora lub innych pracownikéw

Wolontariatu Szkolnego.

4. Wolontariusz nie powinien wykonywa¢ prac objetych politykg etatowa, czyli zastepowaé

pracownika.

Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonanej pracy.

Wolontariusz ma prawo by¢ poinformowany o trudnosciach, kosztach przejazdu zwigzanych

z wykonywang pracag.

7. Nie wolno wywiera¢ na wolontariusza presji moralnej w zwigzku z realizowanym zadaniem

pozostajgcym w konflikcie z jego przekonaniami.

8. Wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy wolontarystycznej uprzedzajgc odpowiednio

wczesniej koordynatora Wolontariatu Szkolnego.

OBOWIAZKI WOLONTARIUSZA:

1. Niepetnoletni cztonkowie Wolontariatu Szkolnego muszg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow

lub opiekunéw na dziatanie w Wolontariacie.
2. Wolontariusz ma obowigzek prowadzenia Dzienniczka Wolontariusza.
3. Wolontariusz ma obowigzek uczestniczy¢é w spotkaniach i szkoleniach Wolontariatu.

4. Wolontariusz ma obowigzek respektowac zasady Szkolnego Wolontariatu takie jak:



*zasada osobistej pracy nad wtasnym rozwojem
*zasada zaangazowania na rzecz potrzebujgcych pomocy
*zasada troski o los stabszych

*zasada prawdy, przyjazni, zyczliwosci.

CECHY WOLONTARIUSZA:

*optymizm i cheé¢ do dziatania

*motywacja do niesienia pomocy potrzebujgcym
*umiejetnos¢ wygospodarowania wolnej chwili

*odwaga, empatia i otwartosc

*odpowiedzialnos¢, wrazliwo$é, systematycznos$é, cierpliwosc
*kultura osobista

*wspoétdziatanie

*tolerancja i akceptacja

*prawo do stabosci

*dgzenie do samodoskonalenia sie.

KODEKS ETYCZNY WOLONTARIUSZA:

By¢ pewnym
Zastanow sie, dlaczego chcesz pomagac innym ludziom.

By¢ przekonanym
Nie oferuj swej pomocy, jezeli nie jestes przekonany o warto$ci tego, co robisz.

By¢ lojalnym
Zgtaszaj sugestie, nie ,uderzaj” w innych.

Przestrzegaé zasad

Nie krytykuj rzeczy, ktorych nie rozumiesz. Moze okazac sie, ze majg swoje uzasadnienie.

Méwi¢ otwarcie

Pytaj o rzeczy, ktérych nie rozumiesz. Nie pozwdl, by ttumione watpliwosci i frustracje odciggnety Cie od

tego, co najwazniejsze, bgdz zmienity w osobe stwarzajgcg problem.

Chetnie uczy¢ sie
Rozszerzaj swojg wiedze.

Stale sie rozwijaé
Staraj sie wiedzie¢ jak najwiecej o Twojej organizaciji i pracy.

Nie sprzeciwiaé sie kontroli nad sobg
Bedziesz pracowat lepiej i z wiekszg satysfakcja, wykonujac to, czego od Ciebie sie oczekuje.

By¢ osoba na ktérej mozna polegaé
Praca jest zobowigzaniem. Wykonuj to, co zgodzite$ sie zrobié. Nie sktadaj obietnic, ktérych nie jestes

w stanie spetnic.



Dziata¢ w zespole
Znajdz dla siebie miejsce w grupie. Samotnik dziatajgcy na wtasng reke jest mato skuteczny.

SPOSOBY EWALUACJI:

*ankieta dla wolontariuszy;

*sprawozdanie z pracy Szkolnego Kota Wolontariatu na koniec roku szkolnego;

*rejestr akcji charytatywnych, instytucji, w ktérych sg obecni wolontariusze;

*potwierdzenia wptat na konta fundacji;

* informacje zamieszczone na stronie internetowej szkoty z przeprowadzonych przez wolontariusz
dziatan;

*podziekowania od oraz dla osob i instytucii;

*wywiad z podopiecznymi na temat Swiadczonej pomocy;

*dzienniczki wolontariuszy.

PLANOWANE EFEKTY:

1/ Dostarczenie miodziezy propozyciji alternatywnych form spedzania czasu wolnego.

2/ Wzrost swiadomosci dotyczgcej ludzi potrzebujgcych.

3/ Wykazywanie odpowiedzialnosci za swoje czyny oraz wyrozumiatosci w stosunku do innych.

4/ Troska o dobro innych, uczenie bycia mitym, uSmiechnietym, przyjaznym.

5/ Wykazywanie sig inicjatywa, empatig i cierpliwoscia.

6/ Pomaganie innym kierujac sie otwartoscig, serdecznoscig, wytrwatoscig, tolerancja, wrazliwoscig oraz

bezinteresowng checig niesienia pomocy innym.

Szkolny Wolontariat obchodzi swoje swieto 5 grudnia w Miedzynarodowy Dziern Wolontariusza,
ktoéry zostat ustanowiony rezolucjg Zgromadzenia Ogolnego ONZ z lipca 1997r. To dowdd uznania dla

o0s6b, poswiecajgcych swoj cenny czas i umiejetnosci w celu niesienia pomocy innym.

Opracowata:

Anna Kawa - opiekun Szkolnego Kofa Wolontariatu



